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POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN 
EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 

 

En Representaciones  T Y G S.A.C. empresa especializada  en reparación, instalación y 
comercialización de controles de  velocidad  y  turbocompresores, ensamblaje, 
mantenimiento, comercialización e instalación de tableros eléctricos y grupos electrógenos, 
estamos  comprometidos en realizar una gestión eficaz de las actividades asociadas a los 
servicios y productos brindados, considerando las cuestiones internas y externas que son 
pertinentes para nuestro propósito y dirección estratégica, a través de la mejora continua, la 
consulta y participación activa de los colaboradores y sus representantes en todos los 
elementos del sistema integrado de gestión. 
 

La presente política se basa en los siguientes principios: 
 

• La satisfacción de nuestros clientes a través de nuestro compromiso con la mejora 
continua en calidad, seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente en nuestros 
productos y servicios. 
 

• El cumplimiento de los requisitos legales aplicables a nuestra organización en materia de 
calidad, seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente, entre otros. 

 

• El compromiso de eliminar, prevenir, mitigar y controlar los riesgos de seguridad, salud 
en el trabajo y medio ambientales con la participación de nuestros colaboradores y/o 
partes interesadas. 

 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables a nuestros colaboradores para 
la prevención de lesiones, deterioro de la salud y enfermedades relacionadas con el 
trabajo. 

 

• Prevenir los accidentes, incidentes y enfermedades relacionadas con nuestras 
actividades, asegurando la participación y consulta de los colaboradores y/o partes 
interesadas. 

 

• El compromiso para la protección del medio ambiente previniendo la contaminación y 
promoviendo el buen desempeño ambiental en nuestras actividades, identificando y 
controlando los impactos negativos, realizando una correcta segregación y disposición 
final de los residuos generados por nuestras actividades. 

 

• Capacitar, informar y crear conciencia adecuada y oportunamente a todo el personal en 
el mejoramiento del desempeño en Calidad, Seguridad, Salud en el trabajo y medio 
ambiente de acuerdo con su función y responsabilidad. 

 

• Comunicar y difundir la presente política a nuestros colaboradores y partes interesadas, 
manteniéndola disponible al público. 

 

 Callao, 06 de enero del 2025 

 

 


